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                                       招聘面试管理系统
《大学生招聘面试管理系统》结合近年来教学和社会需求的变动而开发的。

软件的重点：将理论和实践、案例分析相结合。

用户对象：适用于管理教学的高校与培训机构的网络实验课程，为学生提供虚拟的招聘面试的实验平台。

软件教学方式：理论学习与案例实践相结合 

软件的功能概述：

   软件分管理员、教师和学生三个用户角色。分管理和学生两个登陆端口。由管理员进行教师管理和学生管理。教师通过建立自己所属的班级和学生，对各自所属的班级和学生有管理权限。教师通过知识库管理，分类添加知识库的文章并能进行管理。知识库的管理，是面向学生理论知识学习平台更加丰富、更加符合教学需求。此外，教师可通过查看学生的实验情况，对学生的模块实验、实践应用和人力评测进行评分。

学生端通过教师提供的实践应用案例，面试作为人力资源管理的一个重要环节，通过面试场景、过程、问题和面试方式等体验真实的面试环境。

人才网是学生进行人才搜索和企业招聘信息发布的场所，企业需要注册人才网会员，并进行人才的查询和岗位搜索。同时，学生也可作为个人用户登陆人才网，查看企业的招聘信息。

知识库为学生提供了丰富的各类知识，并提供知识下载功能，学生可以学习到更多课本之外的东西。
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面试招聘系统是一套模拟真实面试的IT系统。它能帮助面试官在没有与应聘者直接见面的情况下，通过应聘者在线答题的方式，对应聘者的综合能力素质水平有一个初步了解。

本系统通过预先设定岗位能力标准(能力模型+能力测评题)，帮助面试官全面了解应聘者。其中，能力测评题库采用了优秀者真实经历及关键事件评鉴技术，它是世界500强企业近4/5的企业在人才招聘和选拔方面的首选技术。

通过面试仿真系统，面试官可以充分了解应聘者与岗位间的能力匹配度，从中准确快速筛选出具有高绩效潜力的应聘者。

能力模型：

岗位能力模型是一组能力的集合，它是岗位上优秀绩效者的共同行为特征，以能力指标的形式表现。能力测评题

能力测评题库采用了优秀者真实经历及关键事件评鉴技术，它是世界500强近80%的企业和国内领先企业在人才招聘和选拔方面的首选技术。 

关键事件评鉴技术

理论来源：

关键事件起源于二次世界大战，当时美国空军的一个项目小组运用行为事件研究飞行程序，并以这些关键行为选拔飞行员。20世纪40年代，区分性关键事件成了美国空军飞行员选拔和评鉴的一种重要手段，由于在军队得到成功运用，二战结束后，迁移到企业人才的选拔实践，效果非常理想。 

独特价值：

关键事件主要用于能力素质分析与评鉴。关键事件评鉴技术是指通过对实际工作情景中关键事件的精心加工和再设计，运用关键事件诱发能力的一种高端人才评鉴技术。
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